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Strategische Steuerung  
Eindeutiger Projektauftrag, Projekt-Setup (Ziele, Terminierung, Controlling) 

Kommunikationsprozess  
Ordnen und Vereinbaren: Mit wem? Wie? Wann?  Wie laufen Informationen?  

Settings  
Coaching, Training, Supervision, Einzel- ,Team-, größerer Rahmen 

Kräftefeld-Management  
Handhaben von Widerständen,  Geschichte, Konflikten, Politische Interessen 
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