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Ähnlichkeit mit anderen im Bereich: Intensität Intensität

Gelb - Verwalten
Rot - Umsetzen
Blau - Planen
Grün - Kommunizieren

Komponenten
Normalverhalten Bedürfnisse Stress

99 150 991 50

99 99Anforderung Selbstauferlegte Ansprüche

21 14Sensibilität Beziehung zu Einzelnen
38 17Akzeptanz Beziehung zu Gruppen
76 42Struktur Ordnungen und Abläufe
87 75Autorität Führung und Kontrolle
71 34Gewinn Belohnung und Wetteifer
76 41Aktivität Bevorzugtes Arbeitstempo
64 64Empathie Gefühlsbeteiligung
90 6Veränderung Umgang mit Veränderung
99 93Freiheit Pers. Unabhängigkeit
62 62Denken Agieren oder reflektieren

Interessensbereiche

Soziale Dienste 82

Überzeugen 76

Zahlen 74

Mechanik 66

Kunst 62

Musik 44

Büroarbeit 42

Wissenschaft 37

Natur 35

Literatur 24

Bevorzugter Arbeitsstil
Fachspezialist 7

Dir. Führungsstil 3

Del. Führungsstil 4

Arbeitsmotivation 1

Pers. Weiterentw. 5

Anpass. an Firma 8

Soz. Anpassungsf. 3

Soz. Verantw. 2

Kontaktorient. 10

Detailorientierung 1

Global 8

Linear 3

Konzeptionell 7

Konkret 4

Lebensstil-Profil ®

TM

Direkte Kommunikation

Indirekte Kommunikation

Aufgaben-
Orientierung

Personen-
Orientierung

Interessen
Normalverhalten
Bedürfnisse / Stressverhalten

Profile im Überblick
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