
Konstrukt – Ebenen der Supervision 

Ebene 5: Persönliche „Aktien“, Konstruktionen  

  des/r Supervisors/in selbst  
Super- 
visor/in  

Super- 
visand/in  

Supervisions- 
„Gegenstand“  

Ebene 4: Beziehung des/r Supervisors/in zum/r       
   Supervisand/in   

Ebene 3:  Supervisand/in mit ihren/seinen „Aktien“, 
  Muster, etc ... 

Ebene 2:   Beziehung des/r Supervisand/in zur      
  geschilderten Situation/Poblemstellung 

Ebene 1:   Geschilderte Situation/Problemstellung 

Ebene 4+: Übertragungen, Abbildungen in der  
  Beziehung zum/r Supervisand/in   

nieland      c o a c h i n g    -    s u p e r v i s i o n    -     o r g a n i s a t i o n s e n t w i c k l u n g  


