Konstrukt — Ebenen der Supervision

Ebene 5: Personliche ,Aktien“, Konstruktionen
des/r Supervisors/in selbst

Ebene 4+: Ubertragungen, Abbildungen in der
Beziehung zum/r Supervisand/in

\ Ebene 4: Beziehung des/r Supervisors/in zum/r

Supervisand/in

Ebene 3:  Supervisand/in mit ihren/seinen ,Aktien®,
Muster, etc ...

Ebene 2.  Beziehung des/r Supervisand/in zur
geschilderten Situation/Poblemstellung

Ebene 1: Geschilderte Situation/Problemstellung
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